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Kính gửi: 

- Phòng Văn hóa - Xã hội phường; 
- Công an phường; 

- Trung tâm Dịch vụ tổng hợp; 

- Các cơ quan, đơn vị, trường học trên địa bàn; 

- Các tổ dân phố trên địa bàn phường; 

- Các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh 

trên địa bàn phường. 

 

Thực hiện Công văn số 9482/SNV-LĐVL ngày 03/9/2026 của Sở Nội vụ 

tỉnh Hưng Yên về việc phối hợp rà soát, nắm bắt tình hình lao động, việc làm 

trên địa bàn để thực hiện kết nối cung - cầu lao động; nhằm chủ động nắm chắc 

tình hình lao động, việc làm, nhu cầu tuyển dụng, nhu cầu tìm việc, học nghề, 

chuyển đổi việc làm trên địa bàn, kịp thời kết nối người lao động với doanh 

nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh có nhu cầu tuyển dụng, Ủy ban nhân dân 

phường yêu cầu: 

1. Phòng Văn hoá - Xã hội 

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, thôn và các đơn vị liên quan rà 

soát, nắm bắt tình hình lao động, việc làm trên địa bàn; cập nhật tình hình lao động 

có việc làm, chưa có việc làm, lao động có nhu cầu tìm việc, chuyển đổi việc làm, 

học nghề thuộc địa bàn quản lý. 

- Chủ động nắm bắt nhu cầu tuyển dụng của doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, 

kinh doanh trên địa bàn và nhu cầu tìm việc của người lao động; tăng cường thông 

tin, tuyên truyền để người lao động tiếp cận các vị trí việc làm phù hợp. 

- Phối hợp với Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Hưng Yên và các đơn vị liên 

quan tổ chức tư vấn, giới thiệu việc làm, kết nối người lao động với doanh nghiệp; 

chú trọng lao động thuộc các nhóm cần hỗ trợ tìm kiếm việc làm, lao động bị mất 

việc, thiếu việc làm và lao động có nhu cầu chuyển đổi việc làm. 

- Thường xuyên cập nhật những biến động bất thường về lao động, việc làm 

trên địa bàn; kịp thời tổng hợp, báo cáo UBND phường và đề xuất giải pháp xử 

lý đối với các vấn đề phát sinh. 

- Tổng hợp tình hình, kết quả thực hiện, tham mưu UBND phường báo cáo 

Sở Nội vụ theo quy định; thực hiện báo cáo đột xuất khi có yêu cầu hoặc khi phát 
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sinh những vấn đề lớn, bất thường về lao động, việc làm trên địa bàn. 

2. Công an phường 

- Phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội và các thôn trong việc rà soát, nắm 

bắt tình hình lao động, việc làm trên địa bàn, nhất là những biến động về cư trú có 

liên quan đến người lao động đi làm ăn xa, trở về địa phương, chuyển nơi cư trú 

hoặc có biến động về nhân khẩu. 

- Phối hợp cung cấp, đối chiếu thông tin phục vụ công tác rà soát, cập nhật 

tình hình lao động, việc làm theo quy định và trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ, 

thẩm quyền được giao. 

3. Trung tâm Dịch vụ tổng hợp 

- Phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội, các tổ dân phố và đơn vị liên quan 

tuyên truyền, thông tin về nhu cầu tuyển dụng, nhu cầu tìm việc, học nghề, 

chuyển đổi nghề nghiệp để người lao động tiếp cận các vị trí việc làm phù hợp. 

- Tăng cường tuyên truyền, phổ biến thông tin về các hoạt động tư vấn, giới 

thiệu việc làm, giao dịch việc làm, nhu cầu tuyển dụng của doanh nghiệp và các 

chương trình đào tạo nghề, học nghề, chuyển đổi nghề nghiệp; kịp thời thông tin 

đến người lao động trên địa bàn bằng các hình thức phù hợp, tạo điều kiện để người 

lao động tiếp cận, lựa chọn việc làm và ngành nghề đào tạo phù hợp. 

4. Các tổ dân phố 

- Thường xuyên rà soát, nắm bắt tình hình lao động, việc làm trên địa bàn; 

cập nhật lao động có việc làm, chưa có việc làm, có nhu cầu tìm việc, học nghề, 

chuyển đổi việc làm và các trường hợp cần hỗ trợ tìm kiếm việc làm. 

- Chủ động nắm bắt nhu cầu tuyển dụng của doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, 

kinh doanh trên địa bàn và thông tin về Phòng Văn hóa - Xã hội để tổng hợp, kết 

nối với người lao động. 

5. Các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh 

Đề nghị các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh trên địa bàn phối hợp 

cung cấp thông tin về tình hình sử dụng lao động, số lượng lao động đang làm việc, 

nhu cầu tuyển dụng, ngành nghề, vị trí việc làm, số lượng và yêu cầu đối với người 

lao động; thông tin về tình hình tăng, giảm, biến động lao động và nhu cầu tuyển 

dụng trong thời gian tới để phục vụ công tác kết nối cung - cầu lao động. 

6. Các cơ quan, đơn vị, trường học 

Theo chức năng, nhiệm vụ được giao, phối hợp tuyên truyền, cung cấp thông 

tin và hỗ trợ kết nối việc làm, học nghề; chú trọng tư vấn hướng nghiệp, định 

hướng nghề nghiệp cho học sinh, người học sau tốt nghiệp và người lao động có 

nhu cầu học nghề, chuyển đổi nghề nghiệp. 

Ủy ban nhân dân phường yêu cầu các cơ quan, đơn vị nghiêm túc triển khai 

thực hiện; trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc, kịp thời báo 
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cáo UBND phường (qua Phòng Văn hóa - Xã hội) để được hướng dẫn, giải 

quyết./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch 

UBND phường; 

- Cổng thông tin điện tử phường; 

- Lưu: VT, VH-XH. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

La Thị Phương Thảo 
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